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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

Existem varias justificativas para a Prefeitura de Fernanddpolis licitar a contratacdo de uma
empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados em planejamento,
organizacdo e execuc¢do do Concurso Publico de provas para os cargos efetivos do poder
executivo municipal. Os pontos importantes a considerar séo:

1.

Experiéncia e especializacdo: Uma empresa especializada nesse tipo de servico
possui conhecimento e expertise para planejar, organizar e executar um concurso
publico de forma eficiente. Ela tera experiéncia em lidar com todos os aspectos
envolvidos, desde a elaboracéo do edital até a aplicacdo e correcdo das provas.

Imparcialidade e transparéncia: A contratacdo de uma empresa terceirizada garante
maior imparcialidade e transparéncia no processo seletivo. A empresa sera
responsavel por conduzir todas as etapas do concurso de maneira neutra, evitando
gualquer favoritismo ou interferéncia indevida.

Economia de recursos: Contratar uma empresa especializada pode resultar em
economia de recursos para a prefeitura. A empresa terd a infraestrutura necessaria
para lidar com todas as etapas do concurso, desde a divulgacdo das vagas até a
realizacdo das provas, 0 que pode ser mais custoso se a prefeitura tivesse que arcar
com todas essas despesas internamente.

Agilidade e eficiéncia: Uma empresa especializada pode garantir um processo mais
agil e eficiente. Ela possui uma equipe dedicada exclusivamente a essa atividade, o
gue permite um planejamento mais efetivo e uma execucao mais rapida do concurso.
Isso é especialmente importante para evitar atrasos e garantir a contratacdo de
servidores efetivos de maneira agil.

Responsabilidade técnica: Ao contratar uma empresa especializada, a prefeitura
transfere a responsabilidade técnica pela realizacdo do concurso para uma entidade
especializada. Isso pode trazer mais seguranca juridica e garantir que todas as
etapas do processo seletivo estejam em conformidade com a legislacdo e normas
vigentes.

Foco na gestéo publica: Ao terceirizar a realizacao do concurso publico, a prefeitura
pode direcionar seus esforcos e recursos para outras atividades essenciais da
gestdo publica, como o atendimento aos cidadaos e a implementacao de politicas
publicas.

2. PREVISAO DE CONTRATACAO NO PCA (PLANO DE CONTRATACAO ANUAL)

N&o estava previsto no PCA visto que o0 mesmo se tornou obrigatorio a partir deste ano,
conforme Lei 14.133/21.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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A empresa deve apresentar experiéncia prévia na realizacdo de concursos publicos
similares, preferencialmente comprovada por meio de contratos anteriores, certificados ou
referéncias de outros 6rgaos publicos; para tanto, devera apresentar ao menos 02 (dois)
atestados de capacidade técnica que contenham todas as etapas do concurso, desde a
elaboracao do edital até a divulgacédo dos resultados. Isso inclui a equipe de profissionais
especializados e a infraestrutura adequada para lidar com a logistica do processo.

Todas as despesas referentes a realizacdo do concurso serdo de responsabilidade da
contratada, ficando estipulada a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes
contratantes, excluindo as obrigacdes previdenciarias e 0s encargos sociais, ndo havendo
entre a empresa e o Municipio, qualquer tipo de relacdo de subordinacao.

A empresa devera estar regular perante os 6rgdos competentes, como Receita Federal,
INSS, FGTS, Trabalhista, Estado e Municipio para garantir a idoneidade da empresa e
evitar problemas futuros.

A empresa deve declarar que tomara medidas de seguranca eficazes para proteger os
dados pessoais dos candidatos, garantindo a confidencialidade e o sigilo das informacdes
durante todo o processo.

Os valores das inscricdes devem ser depositados em conta Unica, vedados os depdsitos
diretos na conta da empresa organizadora e burla ao principio da unidade de tesouraria (at.
56 da Lei 4320/64).

A empresa se obriga a concluir os servicos em até 180 (cento e oitenta) dias, tendo 15
(quinze) dias uteis para elaboracdo do Edital de abertura do concurso e realizacdo da
primeira publicacdo, ambos os prazos a contar do recebimento da Ordem de Servigo
emitida pela Secretaria Municipal de Gestdo, que sera encaminhada apds assinatura do
Contrato.

Seré& considerado concluido o servi¢co na data da publicacdo de homologacéo do resultado
final.

O Contrato tera o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei
14.133/21.

A prova objetiva sera aplicada no local e horério a serem definidos entre o Municipio e a
empresa contratada, sem consulta de materiais didaticos. Seu critério sera eliminatorio e
classificatério, desde que atingida a nota minima de corte de 60% de acertos, aplicados os
critérios de desempate previstos em edital. Poderéo ser utilizadas provas praticas e titulos
para determinados cargos. O quantitativo de provas analisadas serd determinado
futuramente em parceria com a empresa contratada.

Os arquivos para publicacdo no Diario Oficial Eletrénico de Fernanddpolis, devem ser
submetidos/enviados, via e-mail (secretaria@fernandopolis.sp.gov.br), até as 12h das
segundas-feiras as quintas-feiras, para disponibilizacdo/publicacdo no dia seguinte,
encerrando-se as publicagcdes semanais nas sextas-feiras, visto que 0 municipio ndo possui
publicacdo ordinaria no D.O.M. aos finais de semana.
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Sugestao para cobranca de inscri¢ao:

1. Ensino Fundamental/alfabetizado/ 1° grau valor da inscricdo R$ 45,00;
2. Ensino Médio valor da inscricdo R$ 60,00;
3. Ensino Superior valor da inscricdo R$ 75,00.

4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE
Quantidade de cargos na tabela em Anexo |.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A justificativa para a contratacdo de uma empresa privada para a realizacdo do concurso
publico, em vez de uma universidade, faculdade ou fundacgéo publica ou privada de ensino
superior, credenciada pelo MEC, pode ser baseada nas tentativas anteriores do municipio
de obter essas instituicdes para executar o concurso publico, sem sucesso.

Ao tentar contratar uma universidade, faculdade ou fundagédo publica ou privada de ensino
superior, 0 municipio buscou uma instituicdo que tivesse a credibilidade necessaria para
promover, organizar e operacionalizar o concurso publico de provas para provimento de
vagas e cadastro de reserva para cargos publicos no ambito do poder executivo municipal.
No entanto, todas as instituices consultadas declinaram do interesse em realizar o0 servico,
alegando, em resumo, excesso de trabalho.

Essa recusa por parte das instituicbes pode ser atribuida a diversas raz6es, como falta de
recursos humanos disponiveis para lidar com a demanda, restricdes orcamentarias ou
outras atividades prioritarias que ja estejam sobrecarregando seus quadros. Diante dessa
situacdo, 0 municipio se viu na necessidade de buscar alternativas para garantir a
realizacdo do concurso publico.

Nesse contexto, a pesquisa no PNCP (Plataforma Nacional de Contratacdo Publica), nos
termos do 81° do artigo 23 da Lei 14.1333/21, foi realizada com o objetivo de levantar
valores que embasassem o processo licitatério, no entanto os valores obtidos foram
demasiadamente baixos ou muito altos o que poderia comprometer o processo licitatorio,
devendo ser desconsiderados.

Levando em consideracdo a diferenca de cargos entre os municipios licitantes, optou-se
por enviar e-mail conforme relatério em anexo para 19 (dezenove) empresas, sendo que
apenas 02 (dois) empresas responderam. Desta feita optamos por utilizar a média como
metodologia de afericdo de valor de mercado para a formacao do preco.

Dessa forma, a contratacdo de uma empresa privada para prestacdo de servicos técnicos
especializados em planejamento, organizacao e execu¢ao do concurso publico de provas
para os cargos efetivos do poder executivo municipal se tornou necessaria, diante da
indisponibilidade das instituicdes de ensino superior previamente consultadas. A opc¢éo pela
empresa privada se baseou na busca por uma alternativa viavel para garantir a realizacao
do concurso publico dentro dos prazos e critérios estabelecidos, assegurando a
transparéncia, a lisura e a eficiéncia do processo seletivo.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Valor médio obtido de R$ 217.000,00 (duzentos e dezessete mil reais)
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7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucéo para a realiza¢do do concurso publico para os cargos efetivos do poder executivo
municipal envolve uma série de etapas e atividades que garantem a eficiéncia,
transparéncia e imparcialidade do processo seletivo. A seguir, descrevo 0s principais
elementos da solu¢do do concurso:

1.

Planejamento: A empresa contratada inicia 0 processo de planejamento, onde sao
definidos os objetivos do concurso, o0 niumero de vagas disponiveis, 0s cargos a
serem preenchidos, os requisitos exigidos dos candidatos e as etapas do processo
seletivo. Essa etapa também envolve a definicAo do cronograma, recursos
necessarios e a elaboracao do edital, documento que contém todas as informacgdes
relevantes aos candidatos.

Divulgacéo: A empresa responsavel pelo concurso realiza a divulgacao do edital de
forma ampla e transparente. Isso pode ser feito por meio de publicacdes no diério
oficial, e nos sites do municipio e da propria empresa, bem como em veiculos de
comunicacéo locais e em outros meios de divulgacao adequados. A divulgacao deve
abranger informacdes sobre o periodo de inscricdo, documentos necessarios, taxas,
forma de selecdo, conteldo programatico das provas, entre outros detalhes
relevantes.

Inscricdes: Durante o periodo estabelecido, os candidatos interessados realizam
suas inscri¢cdes, seguindo os procedimentos e requisitos definidos no edital. A
empresa contratada € responsavel por receber as inscricdes, verificar a
documentacédo exigida, emitir comprovantes de inscricao e fornecer orientacdes aos
candidatos, quando necessério.

Treinamento: Qualificar e diligenciar equipes de trabalho com o compromisso de
resguardar todo o bom e regular andamento do concurso, responsabilizando-se por
qguaisquer eventos contrarios ao edital, se comprometendo a solucionar
adversidades que venham a ocorrer durante as etapas do concurso referente aos
candidatos e a contratada.

Aplicacdo das provas: A empresa organiza e realiza as etapas de aplicacdo das
provas, seguindo as diretrizes estabelecidas no edital. Isso deve incluir a definicdo
dos locais de prova, distribuicdo dos candidatos, preparagédo das salas, controle de
acesso, aplicacao dos testes, provas praticas e titulos, fiscalizacdo e registro dos
resultados. Durante essa etapa, € importante garantir que todos os procedimentos
sejam realizados de forma segura e sem qualquer tipo de favorecimento ou
interferéncia externa. Devendo para tanto supervisionar os candidatos, evitando
fraudes, copias e conversas durante a realiza¢éo das provas.

Correcéao e avaliacédo: A empresa contratada realiza a correcao das provas de acordo
com critérios preestabelecidos. Esse processo deve ser conduzido de maneira
sigilosa, garantindo a imparcialidade na avaliacdo dos candidatos. Apos a correcao,
os resultados sao registrados e verificados, assegurando a precisdo e a
confiabilidade das pontuacdes obtidas.
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7. Divulgacao dos resultados: Apoés a finalizagdo das etapas de correcdo e avaliacao,
a empresa divulga os resultados de forma clara e acessivel aos candidatos. Pode
ser disponibilizada uma lista de classificacdo geral e/ou individual, respeitando a
privacidade dos candidatos. E importante que essa divulgacéo seja realizada dentro
do prazo estabelecido e com a devida transparéncia.

8. Entregar ao Municipio logo apés a aplicacdo das provas copia das listas de
presencas dos candidatos, o gabarito das provas, no minimo 01 (um) exemplar dos
cadernos de questdes. Caso haja quebra de sigilo por parte da empresa contratada,
seré de responsabilidade da mesma a realizagéo de nova prova no prazo maximo
de 90 (noventa) dias e as despesas decorrentes da nova aplicacao.

9. Recursos e desempate: A empresa deve estabelecer um processo para receber
recursos dos candidatos, caso desejem contestar resultados ou questionar a
correcdo das provas. Além disso, se houver empate nas notas, critérios de
desempate séo aplicados, conforme definido no edital.

10.Homologacéao: Apoés a andlise dos recursos e a definicdo dos candidatos aprovados,
a empresa contratada encaminha os resultados para a prefeitura, que realiza a
homologacao do concurso publico.

11. Emitir relatérios e listas de acordo com as necessidades do Municipio.

12.E vedado a empresa contratada realizar subcontratagdo, total ou parcial, para
elaboracao ou correcédo de questdes de provas de concursos publicos.

13.E vedada a participacéo, como membro das Comissées de Concurso e Examinadora
e fiscal de sala, de cénjuge ou parente de candidato, em linha reta ou colateral, por
parentesco natural ou civil, até o terceiro grau, ou por adogao.

14.0s membros das Comissdes Examinadoras e fiscais de sala deverdo firmar
declaracéo no sentido de ter conhecimento da relacdo de candidatos e ndo possuir
nenhum impedimento.

8. JUSTIFICATIVA PARA O (NAO) PARCELAMENTO DA SOLUCAO
Trata-se de um servi¢co Unico ndo sendo possivel o parcelamento.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Em resumo, o resultado pretendido com a contratacdo de uma empresa para prestacéo de
servicos técnicos especializados em planejamento, organizacdo e execucao do Concurso
Publico de provas para os cargos efetivos do poder executivo municipal é a realizacdo de
um concurso transparente, eficiente, imparcial e de qualidade, que selecione os candidatos
gualificados de maneira justa e imparcial, garantindo a eficiéncia, a transparéncia e a
confianca da populagcdo em relacdo a administragdo municipal.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE
SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO
CONTRATUAL OU ADEQUAGCAO DO AMBIENTE DA ORGANIZACAO
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N&o ha, pois, a contratada devera ser responsavel por todas as fases do concurso desde a
publicacdo do edital até a sua homologacao, suportando exclusivamente todos 0s custos,
conforme indicado, inclusive, responsabilizar-se por todo e qualquer encargo social,
trabalhista, previdenciario, fiscal e municipal sobre servicos prestados e ainda as despesas
com Banca Examinadora, a elaboracéo de todo o material de aplicacdo das provas, a
impressdo e empacotamento delas, em quantidade suficiente para atender ao numero de
inscritos, bem como efetuar o transporte e ainda a organizacéo e disponibilizac&o de local,
materiais necessarios, formularios, listas de presencas, profissionais qualificados (fiscais
de sala, volantes, pessoais de apoio, etc.) e todas as demais despesas para a aplicagao
das provas e realizacdo das fases do concurso (prova objetiva e pratica), alocando os
candidatos de maneira segura e independente.

11. CONTRATAQ@ES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
N&o se aplica.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS
N&o se aplica.

13. TIPO DE BENS
N&o se aplica, pois trata-se de prestacao de servicos.

14. VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

Trata-se viavel a contratacdo, por haver previsdo orcamentéria, bem como a solucdo
garantira a realizacdo de um concurso publico de qualidade, que seleciona candidatos
gualificados de maneira justa e imparcial, garantindo a eficiéncia, a transparéncia e a
confianca da populacdo em relacdo a administragdo municipal.
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ANEXO |

RELACAO DE CARGOS PARA CONCURSO PUBLICO

1.

CARGOS EFETIVOS

CARGO EFETIVO

REF.

JORNADA
DE
TRABALHO

SEMANAL

REQUISITOS

TOTAL
DE
CARGOS

PROVA
OBJETIVA

PROVA
PRATICA

Agente Administrativo

16

40h

Ensino médio
completo,
conhecimentos de
informatica

20+ CR

SIM

Almoxarife

19

40h

Ensino Fundamental
Completo.

1+CR

SIM

Analista
Ambiental/Bidlogo

27

40h

Ensino Superior
Completo em
Bacharelado em
Biologia/Ciéncias
Biologicas. Registro
no respectivo
conselho profissional
e comprovante de
regularidade no
conselho.
Conhecimentos em
informatica. Carteira
Nacional de
Habilitacdo —
Categoria B.
Experiéncia em
Gestdo Ambiental de
no minimo 2 anos.

1+CR

SIM

Analista
Ambiental/Engenheiro
Agrénomo-Florestal

27

40h

Ensino Superior
Completo em
Engenharia
Agronémica/Florestal.
Registro no respectivo
conselho profissional
e comprovante de
regularidade no
conselho.
Conhecimentos em
informatica. Carteira
Nacional de
Habilitacdo —
Categoria B.
Experiéncia em
Gestdo Ambiental de

no minimo 2 anos.

1+CR

SIM
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Analista
Ambiental/Engenheiro
Ambiental e
Sanitarista

27

40h

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Ambiental
e Sanitarista. Registro
no respectivo
conselho profissional
e comprovante de
regularidade no
conselho.
Conhecimentos em
informética. Carteira
Nacional de
Habilitacdo —
Categoria B.
Experiéncia em
Gestdo Ambiental de
no minimo 2 anos.

1+CR

SIM

Analista
Ambiental/Engenheiro
Civil

27

40h

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil.
Registro no respectivo
conselho profissional
e comprovante de
regularidade no
conselho.
Conhecimentos em
informatica. Carteira
Nacional de
Habilitacdo —
Categoria B.
Experiéncia em
Gestdo Ambiental de
no minimo 2 anos.

1+CR

SIM

Analista
Ambiental/Engenheiro
Quimico/Bacharel em

Quimica

27

40h

Ensino Superior
Completo em
Bacharelado em
Quimica/Engenharia
Quimica Registro no
respectivo conselho
profissional e
comprovante de
regularidade no
conselho.
Conhecimentos em
informética.
Carteira Nacional de
Habilitac&o —
Categoria B.
Experiéncia em
Gestdo Ambiental de
no minimo 2 anos.

1+CR

SIM
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Analista de Controle
Interno

27

40h

Curso de nivel
superior em
administracgéo,
contabilidade, direito
ou economia e
inscrigdo regular no
respectivo Conselho
Regional de Classe ou
Orgdo equivalente.

2+CR

SIM

Arquiteto Urbanista

27

40h

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura,
reconhecido pelo
MEC,; e registro no
Conselho Regional da
classe.

1+CR

SIM

Assessor Pedagogico

30

40h

Curso de Graduacéo
de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
outra Licenciatura na
area da educacéao
com Pés Graduagéo
na area da educacao.
EXPERIENCIA: 4
anos no exercicio do
magistério

15+ CR

SIM

SIM

Assistente Social

24

30h

Ensino Superior
Completo em Servico
Social, reconhecido
pelo MEC; e registro
no Conselho Regional
da classe.

2+CR

SIM

Assistente Social
Escolar

24

30h

Ensino Superior
Completo em Servico
Social, reconhecido
pelo MEC; e registro
no Conselho Regional
da classe.

2+CR

SIM

Auxiliar em Saude
Bucal

12

40h

Ensino Médio
Completo, acrescido
de curso técnico de

Auxiliar em Saude
Bucal, com registro no
Conselho Regional da

classe — CRO.

10+ CR

SIM

Bibliotecario

17

40h

Ensino Superior
Completo em
Biblioteconomia,
reconhecido pelo
MEC,; e registro no
Conselho Regional de
classe.

1+CR

SIM
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Diploma, devidamente
registrado, de
concluséo de curso de
graduacao de nivel
superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido
Contador 27 40h por instituicdo de 1+CR SIM NAO
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao, e registro
no conselho regional
da classe.

Cuidador Social 9 40h Ensino Médio 1+CR SIM NAO
Completo.

Ensino Superior
Completo em
Odontologia,

Dentista ESF 34 40h reconhecido pelo 1+CR SIM NAO
MEC,; e registro no

Conselho Regional de

classe.

Ensino Médio
Completo, acrescido
de certificado de curso
de Desenho Técnico.

Desenhista 15 40h 1+CR SIM SIM

Curso de Graduacéo
de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
outra Licenciatura na
area da educacéo
com Pés-Graduacao
em Gestao Escolar
EXPERIENCIA: 6
anos no exercicio do
magistério

Diretor de Escola 31 40h 1+CR SIM NAO

Ensino Superior
Completo em
Educador Fisico 18 40h Educacao Fisica, 2+CR SIM NAO
reconhecido pelo
MEC.

Ensino Superior
Completo em
18 40h Educacéo Fisica, 17 +CR SIM NAO
reconhecido pelo
MEC.

Educador Fisico
Escolar

Ensino Superior
Completo em
Enfermeiro 25 40h Enfermagem, 2+CR SIM NAO
reconhecido pelo
MEC

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Elétrica,
Engenheiro Eletricista | 27 40h reconhecido pelo 1+CR SIM NAO
MEC,; e registro no
Conselho Regional de
classe.
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Farmacéutico

23

40h

Ensino Superior
Completo em
Farmacia,
reconhecido pelo
MEC,; e registro no
Conselho Regional de
classe.

1+CR

SIM

Fiscal de Obras

14

40h

Ensino Médio
Completo.

3+CR

SIM

Fiscal
Municipal/Postura

18

40h

Ensino Médio
Completo.

5+CR

SIM

Fiscal de Salde
Publica

14

40h

Ensino Médio
Completo.

4+CR

SIM

Fisioterapeuta

21

30h

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia,
reconhecido pelo
MEC,; e registro no
Conselho Regional da
classe.

1+CR

SIM

Fonoaudi6logo

21

40h

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia,
reconhecido pelo
MEC,; e registro no
Conselho Regional da
classe.

1+CR

SIM

Intérprete

24

40h

Professor com
Licenciatura em
Educacéo Infantil ou
Ensino Fundamental |
e Il, com curso de
LIBRAS/PROLIBRAS
ou certificados
expedidos pelo MEC.

1+CR

SIM

Médico ESF

49

40h

Ensino Superior
Completo em
Medicina, reconhecido
pelo MEC; e registro
no Conselho Regional
de classe.

1+CR

SIM

Musedlogo

25

40h

Bacharelado ou
Licenciatura Plena em
Museologia, por
Cursos ou escolas
reconhecidos pelo
Ministério da
Educacdo e Cultura.

1+CR

SIM

Nutricionista

21

40h

Ensino Superior
Completo em
Nutricdo, reconhecido
pelo MEC; e registro
no Conselho Regional
da classe.

1+CR

SIM

Operador de Maquina

16

40h

Ensino Médio
Completo.

2+CR

SIM

SIM

Operador de Trator

16

40h

Ensino Médio
Completo.

1+CR

SIM

SIM
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Orientador Social e ou Ensino Médio
Educador Social 9 40h Completo. 1+CR
Ensino superior, com
Habilitacdo em
Professor de Niveis Pedag.otg,la' para o
Educacéo Basica dela 30h Edug?;%li Ier:;gn?[irlne ou| 2*CR SIM NAO
Infantil — PEB | Infantil v ; .
Ensino superior, com
habilitacdo em
Educacao Infantil.
Ensino superior, em
Pedagogia Plena ou
Professo de Educacéo Nivel Normal Superior, com 3
Basica PEB | - Ensino Y, 30h Habilitacdo para o 12 + CR SIM NAO
Fundamental magistério nas séries
iniciais do Ensino
Fundamental.
Licenciatura em
Ciéncias, plenificada
com Biologia, Fisica
Professor de Nivel ou Quimica, B
Educacdo Basica Il - Y, 24h Licenciatura em 1+CR SIM NAO
CIENCIAS Ciéncias bioldgicas ou
Ciéncias da Natureza,
com habilitacéo
especifica na area.

Professor de Nivel Licenciatura Plena em .
Educagéo Basica Il - Y, 24h Ed. Fisica 1+CR SIM NAO
EDUCACAO FISICA ) )

Curso Superior

Professor de Nivel completo com B

Educacao Basica Il - Y, 24h Licenciatura Plena em SIM NAO
INGLES Letras e habilitacdo
em Lingua Inglesa.
Professor de ) Licenciqtu_ra Plena em
Educaco Basica Il - | NVel 24h Ed. Artistica ou Arte, | , cp SIM NAO
ARTE IV com,habmtacgao
especifica na area.
Licenciatura plena em
Pedagogia, com pds-
PROFESSOR DE Nivel sengLadnuoaﬁw&}%irlr?ct)oeoo ~
EDUCACAO BASICA 24h i 1+CR SIM NAO
~ ; \Y] horas, em
Il - Educagédo Especial .
atendimento
educacional
especializado
Ensino Superior
Completo em
Psicologia,
Psicélogo 24 40h reconhecido pelo 2+CR SIM NAO
MEC,; e registro no
Conselho Regional de
classe.
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Psicoélogo Escolar

24

40h

Ensino Superior
Completo em
Psicologia,
reconhecido pelo
MEC,; e registro no
Conselho Regional de
classe.

6 +CR

SIM

Supervisor de Ensino

34

40h

Curso de Graduacéo
de Licenca Plena em
Pedagogia ou outra
Licenciatura na area
da educacao com
Pé6s-Graduacao em
Gestéo Escolar
EXPERIENCIA: 8
anos no exercicio do
magistério e 6 anos
no suporte
pedagégico a
docéncia: direcao ou
administragéo escolar,
planejamento,
inspecéao, orientacdo
educacional e
coordenacao
pedagdgica.

1+CR

SIM

Técnico de
Enfermagem

17

40h

Ensino Médio
Completo, acrescido
de curso técnico de

enfermagem.

10+ CR

SIM

Técnico de Informatica

15

40h

Ensino Médio
Completo, acrescido
de curso técnico de

informatica.

1+CR

SIM

Técnico de
Laboratério

14

40h

Ensino médio
completo, acrescido
do Curso Técnico de
Laboratorio e registro
no conselho regional

da classe.

1+CR

SIM

Técnico de Som e
lluminacédo

12

40h

Ensino médio
completo, registro
profissional na
delegacia regional do
trabalho, curso em
NR210 - Seguranca em
Instalacbes de
Servicos Elétricos.

1+CR

SIM

Técnico em
Geoprocessamento-
AUTOCAD

21

40h

Ensino médio
completo,
conhecimentos de
informatica e
capacitacao em
AutoCAD.

2+CR

SIM

SIM

Técnico em Turismo

17

40h

Curso Superior de
Tecnologia em Gestéo
de Turismo e
conhecimentos de
informética.

1+CR

SIM
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Ensino Médio

1+CR SIM NAO
Completo.

Telefonista 14 40h

Diploma, devidamente
registrado, de
conclusao de curso de
graduacao de nivel
superior em Terapia
Ocupacional,
Terapeuta 21 40h formnbaido por SIM NAO

Ocupacional T .
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao, e registro
no conselho regional
da classe.

Ensino Superior
Completo em
Topologia,
reconhecido pelo
MEC,; e registro no
Conselho Regional da
classe; ou Curso de
nivel médio ou técnico
de nivel médio na
area de atuacao.

Topébgrafo 21 40h 1+CR SIM SIM

Graduacéo em
Turismo, Hotelaria,
tecnolégico em
Eventos,
Turismoélogo 25 40h Gastronomia, Gestdo | 1+ CR SIM NAO
Desportiva e de Lazer,
Gestao de Turismo e
Hotelaria ou cursos
correlatos.

Ensino Superior
Completo em
Medicina Veterinaria,
Médico Veterinario 27 40h reconhecido pelo 1+CR SIM NAO
MEC,; e registro no
Conselho Regional de
classe.
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ANALISE DE RISCOS

1.1. Riscos do Processo de Contratacao

N&o aprovagdo dos documentos do

Risco: 1 Planejamento da Contratacédo
Danos e imgacto: Atraso no processo de contratacdo
ACOES RESPONSAVEL MEDIDA

Adotar  procedimentos
para que a area
administrativa

acompanhe a
elaboracao dos

documentos,  evitando | EAUiPe de planejamento

Todo o processo de

. ~ da contratacao, ~
envios e devolugdes do financas. compras. e contratacdo deve ser
processo. inaneas, P acompanhado.

— licitag&o.

Reunioes com
autoridades superiores
para sensibilizacdo e
aprovacao dos
documentos.
Risco: 2 Atraso no cumprimento dos prazos

Atraso na execucdo do objeto ocasionando atraso

Danos e impacto: R
na finalizacéo

ACOES RESPONSAVEL MEDIDA
Estipular sancgoes
administrativas para
ocorréncia de atraso, | Equipe de planejamento
além de efetuar | da contratacéo, gestores ~
e a S Todo a gestéo contratual
notificagéo a | e fiscais de -contrato,

CONTRATADA, bem | através da secretaria deve ser acompanhada.

como efetuar uma | municipal de obras.
fiscalizacao semanal
dos servigos.

1.2. Riscos da Prestacao do Servico

. ] N&do atendimento das exigéncias previstas em
Risco: 3
contrato
Danos e impacto: Impossibilidade da execucao do objeto
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cumprimento dos prazos
de atendimentos e
fiscalizar 0s servigos
enquanto estdo sendo
executados.

Gestores e fiscais do
contrato.

PREFEITURA | &
DE FERNANDOPOLIS www .fernandopolis.sp.gov.br -
ESTADO DE SAQ PAULO
ACOES RESPONSAVEL MEDIDA
Monitorar 0

Abrir procedimento para

Apuracao
Responsabilidade.

de

1.3. Avaliacdo Qualitativa dos Riscos

Impacto/Probabilidade | Sem Baixo Médio Alto
Impacto

Baixa Riscos 1

Médica Risco 3 Risco 2

Alta

1.4. Gravidade das Consequéncias

Através da matriz, percebe-se que o risco de maior gravidade € o Risco 2
(Atraso no cumprimento dos prazos). Deste modo, este risco deve ser mitigado
por meio das acdes de prevencdo com registro de ocorréncias através de
notificacdes, fiscalizacdo rigorosa, além de sancdes que deve ser prevista em

contrato.
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PESQUISA DE PRECOS PARA ~C)BTENCAO DO PRECO
ESTIMADO, CONFORME INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME
N° 65/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
PARA OS CARGOS EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
FERNANDOPOLIS/SP

IDENTIFICAGAO DO(S) AGENTE(S) RESPONSAVEL(IS) PELA PESQUISA:
JOSE CASSADANTE JUNIOR

FONTES CONSULTADAS: Pesquisa direta com fornecedores, contratacfes
com outras Administracdes, Painel de Precos.

SERIE DE PRECOS COLETADOS/ MEME')RIA DE CALCULO DO VALOR
ESTIMADO E DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE:

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | UND. QTD. CONSESP - GL-
CONCURSOS, | CONSULT.
RESIDENCIAS | DESENV.
MEDICAS, SOCIAL
AVALIACOES ACAO
E PESQUISAS | EDUC. S/S
LTDA LTDA EPP

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA EM
PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E
APLICACAO DE
CONCURSO
PUBLICO
SERVICOS A SEREM
REALIZADOS:

- ELABORACAO DE
EDITAL DE ACORDO
COM AS NORMAS
1 | CONSTITUCIONAISE | 10014 | SRV 01 284.000,00 |150.000,00
REGRAS
ESTABELECIDAS
PELA LEGISLACAO
MUNICIPAL
PERTINENTE;

- ELABORACAO DE
CRONOGRAMA
GERAL;

- ELABORACAO DE
PROGRAMAS DE
ESTUDOS PARA
TODOS 0OS TIPOS

PACO MUNICIPAL: Av. Porto Alegre, 350 - Jd. Santa Rita - Fernandé6polis/SP - CEP: 15.610-024 - Fone (17) 3465-0150 - Fax (17) 3465-
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DE CARGOS;

- PROCESSO DE
RECEBIMENTO DAS
INSCRICOES  EM
SITE PROPRIO E/OU
DA  PREFEITURA
(COM LINK DO SITE

PROPRIO) E
PROCESSO DE
ARMAZENAMENTO
DAS  INSCRICOES
ATRAVES DE
PROVEDOR
PROPRIO;

- ELABORACAO DOS
EDITAIS DIVERSOS,
COMO:
HOMOLOGACAO DE
INSCRICOES,
CONVOCACAO
PARA AS PROVAS,
DIVULGACAO DE

GABARITO,
DIVULGACAO DE
RESULTADO,
RECURSOS E
OUTROS;

- SUPORTE
TECNICO
PEDAGOGICO E
ACOMPANHAMENTO

DE TODO o)
PROCESSO, DESDE
A ELABORACAO DO
EDITAL ATE
RELATORIO FINAL;

- ORGANIZACAO DA
LOGISTICA DESDE
AS INSCRICOES ATE
APLICACAO DAS
PROVAS;

- ELABORACAO DAS
PROVAS COM
QUESTOES
OBJETIVAS
CONTENDO
QUATRO OU CINCO
ALTERNATIVAS;

- APLICACAO DAS
PROVAS COM
FISCAIS
CONTRATADOS
PELA EMPRESA
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CONTRATADA,;

- DIVULGACAO DO
GABARITO 24
HORAS APOS A
REALIZACAO  DAS
PROVAS NOS SITE
PROPRIO E NO DA
PREFEITURA (COM
LINK);

- DIVULGACAO
ELETRONICA DO
RESULTADO PELO
SITE PROPRIO;

- ANALISE E
RESPOSTAS
FUNDAMENTADAS
EM EVENTUAIS
RECURSOS ou
QUESTIONAMENTOS
SOBRE QUESTOES
DAS PROVAS;

- ASSESSORIA
JURIDICA DURANTE
TODA A FASE DE
REALIZACAO DO
PROCESSO
SELETIVO:;

- ELABORACAO DE
RELATORIO  FINAL
ENCADERNADO EM
CAPA DURA,
RELATORIO DIGITAL
E ELETRONICO,
CONTENDO TODOS
oS ATOS DA
SELECAO PUBLICA,
EXCETO
PUBLICACOES
OFICIAIS E LOCAIS
PARA REALIZACAO
DAS PROVAS.

METODO ESTATISTICO APLICADO PARA A DEFINIQAO DO VALOR
ESTIMADO: Menor dos valores obtidos na pesquisa de precos.

JUSTIFICATIVAS PARA A METODOLOGIA UTILIZADA, EM ESPECIAL
PARA A DESCONSIDERACAO DE VALORES INCONSISTENTES,
INEXEQUIVEIS OU EXCESSIVAMENTE ELEVADOS, SE APLICAVEL:

Primeiramente ndo foram encontradas pesquisas de precos no Painel de
Precos condizentes com os valores praticados atualmente no mercado (foram
excluidos os valores inexequiveis, da mesma forma foram excluidas as
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pesquisas consideradas como sobreprecos).

Em seguida ndo foram encontradas pesquisas de precos em contratacdes
similares feitas pela Administracdo Publica, em razdo dos valores estarem
abaixo praticados atualmente no mercado.

Por fim, foram feitas pesquisa direta diversos fornecedores, mediante
solicitacdo formal de cotag&o, por meio de e-mail, sendo que a maioria néo
manifestou interesse ou nao retornou as solicitagcdes de orcamento.
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